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KISILIK TiPi . BELIRGIN . BASKIN TALEPLER/ETKINLIKLER TiPIK MESLEKLER
OZELLIKLERI
QHWﬂ—wmﬂﬁm Sabirh ve hoggériilii, *Kas etkinligi, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamircisi-her gesit arag

pratik, maddeci, erkeksi, isler teknisyeni , elektrik¢i, miihendis, ziraat
antisosyal, uyumlu, icten, *Acik havadaki isler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler, beden egitimi
dogal, sabirly, i¢ gériileri ¢aligmalar dgretmeni
ve bagarma giidiileri fazla *Nesneler, egyalar, makineler ve hayvanlarla ilgili

e sy etkinlikler

.P?m_u.:ﬁg Entelektiiel, analitik *Analitik gozlem yapma Biyolog, genetik¢i, matematikei,

J diigiince yapisina sahip, *Sistematik deneysel ¢alisma kimyager, fizikei, astronot, antropolog,
// | rasyonel, elestirel, titiz, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olgulari aragtirma tip teknisyeni
~— sabirli, yontemci,
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoglanmayan
ARTISTIK Heyecan ve coskular *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktor, tiyatro sanatgisi,
dengesiz, hayalci, fevri, *Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmayan aktiviteler miizisyen, kompozitdr, dekoratér ve
karmagik, sezgileri giicli, *Sanatsal etkinlik ve iiriinler yaratma mimar
bagimsiz, duygusal, *Bagimsiz yaratici calismalar
uyumlu olmayan, duyarl
— ve etkileyici

(\x

ﬁ m...OmMn?-.. J.I/M<mna_z~mn<ow_ sorumluluk

ahibi, sosyal isbirligine
yatkin, empatik, arkadas
canlisy, igten, sabirli, nazik,
anlayigh

*Insanlarla birlikteligi saptayan aktiviteler
*Bagkalarim egiterek gelistirmek, yardim etmek
*Baskalarini ikna etme, yonlendirme

Sosyal hizmet uzmani, rehabilitasyon
danigmant, psikolog, psikolojik
danmigman, halkla iligkiler uzmant,

tiniversite dgretim iiyesi, 6gretmen

GIRISIMCIi

Diga doniik, enerjik,
kendine giivenli, atilgan,
fevri, ikna yetenegi
yiiksek, sabirsiz, merakl,
maceract, iyimser, sosyal,
konugkan

*Bagkalarini ikna etmeye yonelik faaliyetler
*Sosyal eglendirici etkinlikler
*Organize edilmis ¢alismalar

Satici, pazarlamaci,komisyoncu,
menejer, politikaci, avukat

GELENEKSEL

L

Dikkatli, titiz, itaatkar,
tutarli, esnek olmayan,
diizenli, sabirli, vicdanli,
ozdenetimli, hayal
gliciinden yoksun, dengeli

*Sistemli kurallara bagh aktiviteler
*Nesnelerle ilgili sistematik calismalar

*Kayit tutma, hesaplama, kontrol iglemleri, veri
isleme makineleri kullanma

Banka veznedan, kiitiiphaneci,
daktilograf, postaci, muhasebeci,
kitapgi, finans elemani
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OGRENCI REHBERLIK THTIYACI BELIRLEME ANKET] (RIBA)
Snfio N
Cinsiyet: ( )Kiz (%) Erkek
Degerli 6grencimiz;
Bu form rehberlik ihtiyaciannizi belirlemek amaciyia hazirlanmistir. Anketi cevaplarken her maddenin
karsisinda yer alan "Hayir Kesinlikie Katiimiyorufn®, “Hayir Katilmiyorum®, “Kararsizim”, Evet Katihyorum®,
‘Evet Kesinlikle Katihyorum” ifadelerinden size e uygun secenedin aitindaki parantezin igine (X) isareti
koyunuz. Unutmayiniz ki! Bu bir sinav degildir ve|sonucta sizlere derslerinizi etkilevecek herhangi bir not veya
K IHTIYACLARI IR
i REHBERLIK C 233 (2] L
0 = - T w
FUSiTSS 28 gl
11Gerektiginde “hayir diyebilme becerisini’ kazanmgya ihtiyacim var. () GORIBINT b3
2|Ofkemi kontrol edebilmeyi 63renmevye intiyacim var, PERZAIRINTANE
Etkili kararlar verebilmek icin neler yapmam gerektigini 6grenmeye ihtiyacim
i, O Lflolol o
410zguven kazanma y6ninde neler vapabilecegim bilmeye ihtivacim var. () A1 O 1 O
S|Haklarimi uygun yollarla savunmayi Sdrenmeye ihtiyacim var. () O 1O Q) ()
Etkili iletisim becerileri (beden dili, etkin dinleme. empati vb.)
8l gelistirebilmeye ihtivacim var, () (ﬁ (O () ()
7|Akran baskis! ile nasil bas sdebilecegimi dGrenmieve ihtiyacim var. () (1€ () ()
BiStresle bag edebilme konusunda bilgi sahibi olmaya ihtiyacim var. () &S 16O () ()
SiErgenlik doneminin duygusal sorunlari ile bas etrhe becerisi kazanmaya () 1O O) @
Ergenlik doneminin cinsel geligim &zellikieri (cinskl kimlik, fiziksel ve () 0) -V{ () ()
10{hormonal degisikiikler vb.) konusunda bilai sahib olmaya ihtivacim var, ) )
T1]Etkin catisma ¢dzme becerilerini kazanmaya ihtijacim var. () ML O o
12 Etkili problem ¢6zme becerileri gelistirmeye ihtiyacim var. () (JI1OT O ()
13{Bagimiiiik yapan maddelerin kuilaniminin olumsuz etkiler: konusunda bilgi () L0 ) ()
14|Kars! cinsle saglikli iletisim kurabilme becerisi kakzanmaya intiyacim var. QO T lor ol O
15/lhmal ve istismardan korunma yonunde bilgi sah#i olmaya ihtiyacim var. () OO 1 O
16{Guvenli internet kullanimi yéninde bilgi sahibi olfnaya intiyacim var. () M 1O ) ()
17| Teknolofi bagimhliginin olumsuz etkilerinden nasjl korunabilecegimi O T WOLOT @ i
Kariyerimle (lieride yapmayi diistindtigum mesiek ya da meslekierie) ilgili ) / ’
18 i i ihti () 31O ) (V)
19]Meslekleri tanitan kaynaklar hakkinda bilgi sahib| olmaya ihtiyacim var L T O 1o« )
201 lIgilerimi (yapmaktan hoslandigim seyleri) kesfetineve ihtiyacim var. () () 1O G-l ()
21| Yeteneklerimi (neleri iyi yapabildigimi) tanimaya ghtiyacim var. () BRIVIES (s
Mesleki degerlerimi (meslek segiminde benim icip nelerin dnemii oldugunu) |
22|fark etmeye ihtivacim var. O tGlorefl o
23|Kisisel dzellikierime uygun meslekler hakkinda bligi sahibi olmaya intivacim () PRI 2 S
24|Verimli ders calisma yéntem ve tekniklerini 6gremeye ihtiyacim var. () ) L ()
25|Etkili zaman yénetimi (zaman: verimli kullanma) konusunda biigi sanibi () () et ) ()
261Egditimimle ilgili gelecede iliskin hedefler belirleyabilmeye ihtivacim var. () () 10O (w1 O
27iSinav kaygisi ile basa gikma yéntemlerini 6grenmeye ihtiyacim var. (2 L ()] )
28|Ust 6grenim olanaklar hakkinda bilgi sahibi olmaya ihtiyacim var, O 1T eyTOHO T Oy
29{Universite sinavlari hakkinda bilgi sahibi olmaya jhtivacim var. {) L) 1 ) (f
30| Okul kurallari {sinif gecme, &dil, disiplin gibi konular) hakkinda bilgi sahibi () () 1ol &) )
Okut ici etkinlikier (egitsel, kiiltiire!, sosyal ve spartif faaliyetler) hakkinda i |
31 |bilgi sahibi olmava ihtiyacim var. () SRIvIND ..
3210kul cevresindeki etkinlikler (egitsel, kilitire!, so$yal ve sportif faaliyetler) () ol )
33{Derslerde dikkatimi nasil yogunlastirabilecedimi p&renmeye ihtivacim var. () QI &L O
. ,|Rehberlik hizmetlerinden daha iyi nasil yararlandbilecegdimi ¢grenmeve . % . ’.
il PR O : () (V?/r‘( Mo ()

Varsa, balirimek istedigini;

 diger rehberlik ihtiyaclarini yaziniz.
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